
DIAGNOSTIC RESSOURCES HUMAINES

Répondez aux 24 questions clés (classées par thématiques) en faisant bouger le curseur jusqu’à ce que la réponse 
proposée corresponde à la situation de l’entreprise.
Des questions complémentaires relatives aux RH sont également posées dans les diagnostics « marketing – 
commercial », « production », « capacité d’innovation »,…
Les pastilles de couleur indiquent de manière très visuelle les dysfonctionnements/points faibles et les atouts/forces 
de l’entreprise analysée



A l’issue de cette phase de diagnostic, vous obtenez automatiquement :

1) un diagramme radar de positionnement sur les thématiques traitées
2) Une liste des principales vulnérabilités et des lignes de force de l’entreprise
Cela vous permettra d’alimenter une analyse SWOT pertinente et de poser les bases de plans d’actions 
opérationnels pour améliorer les principaux points de dysfonctionnement
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