
VISION STRATEGIQUE

Vous saisissez de manière synthétique 
les réponses à quelques questions 
ouvertes.
10 onglets « vision 1 » à « vision 10 » 
sont disponibles pour conduire jusqu’à 
10 interviews ou autodiagnostics 
(actionnaires, dirigeants, managers,…



Chaque personne indique ensuite (en saisissant un X dans les cases) le niveau d’importance qu’il accorde à 
certains paramètres clés ainsi que le degré d’opportunité de ces paramètres



L’onglet « Synthèse » permet de récupérer automatiquement le verbatim des interviewés sur la vocation, la vision et les 
objectifs de l’entreprise : cala permet de cerner rapidement les points de convergence ou de divergence

Le tableau ci-contre est édité 
automatiquement et permet de visualiser 
les points de divergence sur lesquels un 
consensus devra être trouvé entre parties 
prenantes avant d’engager la 
formalisation d’un plan de 
développement
Dans cet exemple : croissance 
interne/externe, ouverture du capital,…
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